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Типовая учебная программа по учебной дисциплине «Методика преподавания обслуживающего труда» разработана для учреждений высшего образования Республики Беларусь в соответствии с требованиями образовательных стандартов высшего образования I ступени по специальностям 1-02 06 02 «Обслуживающий труд и предпринимательство», 
1-02 06 04 «Обслуживающий труд и изобразительное искусство».
Цель учебной дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний, практических умений и навыков построения учебно-воспитательного процесса на уроках обслуживающего труда в системе технологического  образования учащихся средних и старших классов.
Задачи учебной дисциплины «Методика преподавания обслуживающего труда» ориентированы на то, чтобы раскрыть:

- содержание учебного предмета «Трудовое обучение. Обслуживающий труд»;

- принципы, системы, формы, методы и средства обучения учащихся обслуживающему труду;

- состояние и пути совершенствования учебно-материальной базы по обслуживающему труду;

- процессы планирования, подготовки и проведения учителем учебных занятий по обслуживающему труду; проверки и оценки знаний и умений учащихся по обслуживающему труду;
- методики преподавания обслуживающего труда в 5-9 классах, а также процессы трудовой подготовки учащихся старших классов;

- особенности организации внеучебной работы, общественно полезного труда и творческого проектирования учащимися по обслуживающему труду;

- значение профессиональной ориентации в процессе обучения учащихся обслуживающему труду.

В результате изучения учебной дисциплины студент должен
знать:

- цели и задачи курса методики преподавания обслуживающего труда;

- содержание учебного предмета «Трудовое обучение. Обслуживающий труд»;
- системы и принципы обучения учащихся обслуживающему труду;

- формы, методы и средства обучения учащихся обслуживающему труду;

- учебно-материальную базу по обслуживающему труду;

- планирование, подготовку и проведение учителем учебных занятий по обслуживающему труду;

- проверку и оценку знаний и умений в процессе обучения учащихся обслуживающему труду;

- особенности методики преподавания обслуживающего труда в 5-9 классах;

- особенности организации внеучебной работы по обслуживающему труду;

- особенности организации общественно полезного труда и творческого проектирования в процессе обучения учащихся обслуживающему труду;

- организацию и проведение профориентационной работы в процессе обучения учащихся обслуживающему труду;

- методику организации занятий по трудовой подготовке учащихся старших классов;

уметь:

- реализовывать принципы и использовать системы обучения учащихся обслуживающему труду;

- применять формы, методы и средства обучения учащихся обслуживающему труду;

- осуществлять календарно-тематическое планирование процесса преподавания;
- разрабатывать планы-конспекты различных типов уроков по обслуживающему труду;

- организовывать и проводить уроки  различных типов по обслуживающему труду в учебных мастерских с использованием современных образовательных технологий;

- организовать общественно полезный труд и творческое проектирование учащихся в системе учебных и внеучебных занятий по обслуживающему труду;

- организовывать обучение учащихся обслуживающему труду в 5-9 и старших классах;

- сохранять и совершенствовать учебно-материальную базу, подготавливать её к занятиям по обслуживающему труду;

- организовывать и проводить внеучебную работу по обслуживающему труду;

- осуществлять профориентацию учащихся различных возрастных групп в процессе преподавания обслуживающего труда;

владеть:

- процессом использования принципов и систем обучения учащихся обслуживающему труду;

- формами, методами и средствами обучения учащихся обслуживающему труду;

- приемами использования учебно-материальной базы по обслуживающему труду;

- процессами планирования, подготовки и проведения учителем учебных занятий по обслуживающему труду;

- методами проверки и оценки знаний и умений в процессе обучения учащихся обслуживающему труду;

- методикой организации внеучебной работы по обслуживающему труду;

- процессом организации общественно полезного труда и творческого проектирования в процессе обучения учащихся обслуживающему труду;

- методами организации и проведения профориентационной работы в процессе обучения учащихся обслуживающему труду;

- методикой организации занятий по трудовой подготовке учащихся старших классов.

Связь с другими дисциплинами.

Изучение дисциплины основывается на знаниях, полученных студентами при изучении учебных дисциплин «Педагогика», «Психология», «Технология швейного производства», «Технология приготовления пищи», «Декоративно-прикладное искусство».
Требования к освоению учебной дисциплины

В результате изучения дисциплины студент должен обладать следующими компетенциями:

академическими:

· уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач;
· владеть методами научно-педагогического исследования;
· владеть исследовательскими навыками;
· уметь работать самостоятельно;
· быть способным порождать новые идеи (обладать креативностью);
· владеть междисциплинарным подходом при решении проблем;
· иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, управлением информацией и работой с компьютером;
· обладать навыками устной и письменной коммуникации;
· уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни;
социально-личностными:
· быть способным к социальному взаимодействию;
· обладать способностью к межличностным коммуникациям;
· быть способным к критике и самокритике;
· уметь работать в команде;

· быть способным осуществлять самообразование и совершенствовать профессиональную деятельность;
профессиональными:

· управлять учебно-познавательной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся;

· использовать оптимальные методы, формы и средства обучения;

· организовывать и проводить учебные занятия различных видов и форм;

· организовывать самостоятельную работу обучающихся;

· использовать оптимальные методы, формы и средства воспитания;
· осуществлять оптимальный отбор и эффективно реализовывать технологии воспитания;

· организовывать и проводить воспитательные мероприятия;

· формировать базовые компоненты культуры личности обучающегося;
· эффективно реализовывать технологию деятельности классного руководителя;

· осуществлять профилактику девиантного поведения обучающихся;
· развивать учебные возможности и способности обучающихся на основе системной педагогической диагностики;

· развивать навыки самостоятельной работы обучающихся с учебной, справочной, научной литературой и другими источниками информации;

· организовывать и проводить коррекционно-педагогическую деятельность с обучающимися;
· предупреждать и преодолевать неуспеваемость обучающихся;

· формулировать образовательные и воспитательные цели;

· оценивать учебные достижения учащихся, а также уровни их воспитанности и развития;

· осуществлять профессиональное самообразование и самовоспитание с целью совершенствования профессиональной деятельности;

· организовывать целостный образовательный процесс с учетом современных образовательных технологий и педагогических инноваций;

· анализировать и оценивать педагогические явления и события прошлого в свете современного научного знания. 
Типовая учебная программа по учебной дисциплине «Методика преподавания обслуживающего труда» рассчитана на 290 учебных часов, из них 178 часов – аудиторных. Примерное распределение аудиторных часов по видам занятий: лекции – 82 часа, лабораторные занятия – 96 часов. 

ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п/п
	Название раздела, темы
	Количество аудиторных часов

	
	
	Всего 
	В том числе

	
	
	
	лекции
	лабораторные

занятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МЕТОДИКИ ПРЕПОДАВАНИЯ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ТРУДА

	1.1
	Предмет и задачи дисциплины «Методика преподавания обслуживающего труда»
	2
	2
	-

	1.2
	Историко-педагогический обзор развития трудового обучения
	2
	2
	-

	1.3
	Роль учителя обслуживающего труда в учебном процессе
	4
	4
	-

	2
	ОБЩЕДИДАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МЕТОДИКИ ПРЕПОДАВАНИЯ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ТРУДА

	2.1
	«Трудовое обучение. Обслуживающий труд» как учебный предмет общеобразовательной школы
	8
	4
	4

	2.2
	Психофизиологические и социально-педагогические основы трудового обучения
	2
	2
	-

	2.3
	Принципы трудового обучения
	6
	4
	2

	2.4
	Системы трудового обучения
	4
	2
	2

	2.5
	Формы организации трудового обучения школьников
	8
	4
	4

	2.6
	Урок как основная форма организации трудового обучения. Типы уроков
	18
	6
	12

	2.7
	Методы трудового обучения
	14
	6
	8

	2.8
	Инструктаж. Виды инструктажа
	4
	2
	2

	2.9
	Дидактические средства трудового обучения
	10
	4
	6

	3
	ЧАСТНЫЕ ВОПРОСЫ  МЕТОДИКИ ПРОВЕДЕНИЯ УРОКОВ ПО ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ТРУДУ

	3.1
	Учебно-материальная база обслуживающего труда
	4
	2
	2

	3.2
	Планирование, подготовка и проведение учителем учебных занятий по обслуживающему труду
	16
	4
	12

	3.3
	Проверка и оценка знаний и умений учащихся в процессе обучения обслуживающему труду
	10
	4
	6

	3.4
	Методика проведения занятия по отдельным разделам программы
	24
	8
	16

	1
	2
	3
	4
	5

	3.5
	Современные образовательные технологии проведения уроков обслуживающего труда
	12
	6
	6

	3.6
	Внеклассная и внешкольная  работа по обслуживающему труду
	10
	4
	6

	3.7
	Воспитание учащихся в процессе преподавания обслуживающего труда
	8
	2
	6

	3.8
	Профессиональная ориентация учащихся в процессе обучения обслуживающему труду
	4
	2
	2

	3.9
	Трудовая и профессиональная подготовка учащихся в старших классах
	2
	2
	-

	4
	ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ ПО МЕТОДИКЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ТРУДА

	4.1
	Курсовые работы как средство подготовки будущих учителей трудового обучения
	2
	2
	-

	4.2
	Методическая подготовка студентов в процессе педагогической практики
	2
	2
	-

	4.3
	Дипломная работа как форма аттестации выпускников учреждений высшего образования
	2
	2
	-

	Итого
	178
	82
	96


СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МЕТОДИКИ ПРЕПОДАВАНИЯ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ТРУДА
1.1 Предмет и задачи дисциплины «Методика преподавания обслуживающего труда»

Методика преподавания трудового обучения как область педагогических знаний. Место дисциплины в учебном процессе подготовки будущего педагога. Связь с другими дисциплинами.
Цель и задачи дисциплины. Предмет и объект дисциплины «Методика преподавания обслуживающего труда». Профессиональные компетенции, формируемые у студентов при изучении дисциплины.
Роль методики в профессиональной деятельности учителя обслуживающего труда. Основные методологические подходы в преподавании обслуживающего труда.
1.2. Историко-педагогический обзор развития трудового обучения

Трудовое обучение и воспитание в Древней Руси, в период феодальных отношений. Начало введения обучения труду в истории общеобразовательной школы. Характеристика трудового обучения в общеобразовательных школах страны в 1918-1937 годах. Великие деятели трудовой подготовки: Петр I, В.Н. Татищев, М.В. Ломоносов, И.И. Бецкой, И.А. Вышнеградский, К.Ю. Цируль.

Этапы развития трудовой подготовки в XX веке. Реформа общеобразовательной школы 1958 года и изменения в трудовом обучении школьников. Реформа общеобразовательной  школы 1984 года и трудовое обучение. Введение новой общеобразовательной области «Трудовое обучение». Подготовка школьников к самостоятельной трудовой деятельности на современном этапе.

1.3. Учитель обслуживающего труда
Деятельность учителя трудового обучения по подготовке учебно-воспитательного процесса в школе; обязанности учителя трудового обучения в школе: трудовые, общие, функциональные. Деятельность учителя трудового обучения по осуществлению учебно-воспитательного процесса на уроках обслуживающего труда и материально-техническому оснащению занятий.
Характеристика отдельных аспектов целостной педагогической деятельности учителя: целевой, содержательный, диагностический, организационно-методический, коммуникативный, стимулирующе-регулировочный, контрольно-оценочный.
Понятие компетентности личности. Основные профессиональные компетенции учителя обслуживающего труда.
Требования к личности учителя: к общей психолого-педагогической, специальной и методической подготовке. Личностные и профессиональные качества современного учителя.
Подготовка и повышение квалификации учителя обслуживающего труда. Учебно-методическая литература для учителя.

2. ОБЩЕДИДАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МЕТОДИКИ ПРЕПОДАВАНИЯ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ТРУДА
2.1 «Трудовое обучение. Обслуживающий труд» как учебный предмет общеобразовательной школы
Нормативно-методическая база трудового обучения: образовательный стандарт, концепция учебного предмета. Место учебного предмета «Трудовое обучение» в типовом учебном плане. 

Цель и задачи трудового обучения в школе. Содержание и структура учебной программы по предмету «Трудовое обучение. Обслуживающий труд». Инвариантный и вариативный компоненты учебной программы. Интерпретация учебных разделов и видов деятельности в соответствии с обязательным минимумом содержания. Приоритеты учителя при преподавании трудового обучения. 
2.2 Психофизиологические и социально-педагогические основы трудового обучения
Формирование трудовых умений и навыков у учащихся: умения, образ действия, навык. Влияние возрастных особенностей учащихся на формирование трудовых умений и навыков. Режим работы и санитарно-гигиенические требования на уроках обслуживающего труда. Трудовая деятельность, ее производственный и педагогический анализ. Дидактическая трансформация трудовой деятельности в учебно-трудовую деятельность. 
Приемы поддержания работоспособности и предупреждения утомляемости.

Профессионально значимые качества личности, подготавливающие к самостоятельной трудовой жизни.

2.3 Принципы трудового обучения

Понятие о принципах трудового обучения и их классификации.

Характеристика дидактических принципов организации процесса трудового  обучения: единства обучения, развития и воспитания, связи теории с практикой в обучении, природосообразности, культуросообразности.

Характеристика дидактических принципов осуществления процесса трудового обучения: научности в обучении, систематичности и последовательности в обучении, сознательности и активности учащихся в обучении, прочности усвоения учащимися знаний, умений и навыков, наглядности в обучении, доступности и посильности в обучении, прочности знаний. Принцип политехнизма в трудовом обучении.

2.4 Системы трудового обучения
Понятие системы трудовой подготовки школьников. Классификация систем трудовой и профессиональной подготовки.

Характеристика систем, стимулирующих развитие репродуктивной деятельности обучающихся в трудовом обучении: предметной, операционной, предметно-операционной, операционно-предметной, моторно-тренировочной, системы ЦИТ (Центрального института труда), операционно-комплексной.

Характеристика систем, стимулирующих развитие продуктивно-преобразовательной деятельности обучающихся в трудовом обучении:  конструкторско-технологической, проектно-технологической.

Критерии выбора и условия эффективного применения систем трудовой подготовки школьников.
2.5 Формы организации трудового обучения школьников

Классификация форм организации учебной работы. Характеристика  фронтальной, групповой, индивидуальной форм трудового обучения. Их достоинства и недостатки. Особенности применения парной и коллективной форм на уроках обслуживающего труда. Нетрадиционные формы организации трудового обучения.

2.6 Урок как основная форма организации трудового обучения. Типы уроков

Урок как основная форма организации учебной работы в школе. Компоненты урока. Особенности уроков трудового обучения. Дидактические требования, предъявляемые к уроку. Типы уроков. Характеристика уроков различных типов. Структура уроков трудового обучения. Характеристика задач и особенностей реализации различных этапов урока. 

Цели и задачи уроков трудового обучения. Классификация и виды педагогических целей. Структура цели.  Планирование и достижение учебно-воспитательных целей на уроках трудового обучения. Особенности и планирование образовательных задач. Основные воспитательные задачи, решаемые на уроках трудового обучения. Развивающие задачи, способы их достижения.

2.7 Методы трудового обучения
Подходы к классификации методов трудового обучения.
Характеристика словесных, наглядных и практических методов обучения учащихся обслуживающему труду. Самостоятельная работа как метод обучения. Особенности реализации метода творческих проектов на уроках трудового обучения.
Понятие о методах активного обучения на уроках обслуживающего труда.

2.8 Инструктаж. Виды инструктажа
Инструктаж как совокупность методов обучения. Дидактические требования, предъявляемые к инструктажу. Классификации инструктажей: по характеру: устный и письменный; по месту в структуре урока: вводный, текущий, заключительный. Виды и содержание вводного инструктажа. 
2.9 Дидактические средства трудового обучения

Понятия о дидактических средствах. Задачи, решаемые с помощью дидактических средств. Функции дидактических средств обучения. Подходы к классификации дидактических средств. Особенности разработки и применения отдельных дидактических средств. Средства наглядности. Технические средства обучения. Виды дидактических материалов для уроков трудового обучения. Учебная документация.
3.  ЧАСТНЫЕ ВОПРОСЫ МЕТОДИКИ ПРОВЕДЕНИЯ УРОКОВ ПО ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ТРУДУ
3.1 Учебно-материальная база обслуживающего труда
Общее понятие об учебно-материальной базе. Ее роль и значение в трудовом обучении. Школьные учебные мастерские по обслуживающему труду. Требования к учебному и лабораторному оборудованию. Учебное место учащегося и основные требования, предъявляемые к его организации. Санитарно-гигиенические требования и режим работы в швейной мастерской и кухни-лаборатории. Требования безопасной работы, противопожарная и электробезопасность в учебной мастерской.
3.2 Планирование, подготовка и проведение учителем учебных занятий по обслуживающему труду

Значение планирования учебного процесса. Дидактические задачи, решаемые в процессе планирования учебного процесса. Перспективное планирование учебной работы. Календарно-тематическое планирование. Текущее планирование занятий. План-конспект урока трудового обучения: требования к структуре и содержанию. Технологическая карта урока. Планирование дидактического обеспечения уроков обслуживающего труда. Технологическая подготовка учебно-воспитательного процесса и ее особенности. Особенности проведения отдельных этапов урока.

Методика проведения нестандартных уроков: выбор формы, структуры, методов, средств реализации содержания обучения. Особенности коммуникативных связей в процессе проведения нестандартного урока.

3.3 Проверка и оценка знаний и умений учащихся в процессе обучения обслуживающему труду
Проверка как звено учебно-воспитательного процесса. Требования, предъявляемые к проверке знаний и умений учащихся. Виды проверки. Методы контроля учебных достижений учащихся. Оценка знаний и умений учащихся. Современная система оценивания. Критерии оценки знаний и умений учащихся. Уровни оценки учебных достижений учащихся . Понятие об отметке.

3.4 Методика проведения занятий по отдельным темам программы

Учебные задачи и особенности реализации содержания обучения по учебному предмету «Трудовое обучение. Обслуживающий труд» в различных классах. Методика проведения занятий по инвариантному компоненту программы: «Основы приготовления пищи», «Основы изготовления швейных изделий», «Основы домоводства», «Основы выращивания растений». Рекомендуемые объекты труда. Особенности проведения занятий по вариативному компоненту учебной программы. Разработка информационного компонента урока. Рекомендуемые объекты труда. Условия эффективности урока и реализации содержания обучения.

Пути осуществления межпредметных связей в ходе преподавания обслуживающего труда. Преемственность в учебно-трудовой деятельности на различных этапах обучения.
 Методика формирования начальных элементов графической значимости. Совмещение представлений по графике с изучением общетехнических вопросов.
3.5 Современные образовательные технологии проведения уроков обслуживающего труда

Общая характеристика и подходы к классификации современных образовательных технологий. Особенности подготовки и проведения уроков с использованием технологии проблемного обучения, проектной технологии, игровых технологий, модульной технологии, технологии разноуровневого обучения, информационно-коммуникативных технологий. Технологии рефлексии и задачи их применения на уроках обслуживающего труда.

3.6 Внеклассная и внешкольная работа по обслуживающему труду
Задачи и общая характеристика внеклассной работы с учащимися. Принципы организации внеклассных занятий: добровольность выбора формы и содержания занятий; массовость; опора на самостоятельность и инициативу учащихся; общественно-полезная направленность и творческий характер видов работы; подчинение всех внеклассных занятий по трудовому обучению общим задачам учебно-воспитательной работы учреждений образования и др.

Индивидуальная работа учащихся в кружках, клубах, других творческих объединениях по интересам. Ее роль в трудовой подготовке учащихся.
Объединения по интересам (кружки) по обслуживающему труду. Организация работы факультативов по обслуживающему труду.
Характеристика, особенности организации и проведения массовых форм внеклассной работы (выставки, встречи с передовиками производства, тематические вечера, олимпиады, конкурсы по профессиям и т.д.). Внешкольная работа с учащимися. 
3.7 Воспитание учащихся в процессе преподавания обслуживающего труда

Различные аспекты воспитания на уроках обслуживающего труда: эстетический, нравственный, физический, экономический, экологический. Их задачи, формы и методы осуществления на уроках трудового обучения.

Цель и задачи трудового воспитания. Ознакомление учащихся с основами современного производства, научной организацией труда, трудовым законодательством. Формирование у учащихся умений планировать свою деятельность. Развитие морально-психологических и деловых качеств. 

3.8 Профессиональная ориентация учащихся в процессе обучения обслуживающему труду

Цель и задачи профориентационной работы. Содержание профориентационной работы. Этапы профориентационной работы. Формы и методы профориентации, их использование в процессе обучения школьников обслуживающему труду.
3.9. Трудовая и профессиональная подготовка учащихся старших классов
Цель и задачи трудовой подготовки и  профессионального обучения и воспитания учащихся в системе среднего образования в Республике Беларусь. Содержание профессионального обучения в школе. Организация занятий и особенности их проведения. 
4. ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ ПО МЕТОДИКЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ТРУДА
4.1 Курсовые работы как средство подготовки будущих учителей трудового обучения
Цель и основные задачи курсовых работ. Структура курсовой работы. Выбор темы курсовой работы и составление плана работы. Изучение литературных источников и педагогического опыта по избранной теме. Изложение содержания курсовой работы и ее оформление. Защита курсовой работы.

4.2 Методическая подготовка студентов в процессе педагогической практики
Роль педагогической практики в системе методической подготовки студентов. Виды педагогической практики. Задачи и содержание педагогических практик. Воспитательная и исследовательская работа во время педагогической практики. 
4.3 Дипломная работа как форма итоговой аттестации выпускников учреждений высшего образования
Общая характеристика выпускной квалификационной работы. Требования к структуре и содержанию дипломной работы. Исследовательская и экспериментальная работа в рамках дипломного исследования. Требования к оформлению дипломной работы и процедура ее защиты.
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11. Симоненко, В.Д. Технологическая культура и образование / В.Д. Симоненко. – Брянск: БрГПУ, 2001. – 214 с.

12. Трофимова, З.П. Основы методологии и методики построения педагогических тестов / З.П. Трофимова. – Минск; РИВШ, 2005. – 60 с.
13. Хуторской, А.В. Развитие одарённости школьников / А.В. Хуторской. – М.: ВЛАДОС, 2000. – 320 с.

14. Яворская, Л.М. Уроки обслуживающего труда в 5 классе : пособие для учителей учреждений общ. сред. образования с белорус. и рус. яз. обучения / Л.М. Яворская, Н.И. Шульга. – Минск : СэрВит, 2014. – 80 с. 
15. Яворская, Л.М. Уроки обслуживающего труда в 6 классе : пособие для учителей учреждений общ. сред. образования с белорус. и рус. яз. обучения / Л.М. Яворская, Н.И. Шульга. – Минск : СэрВит, 2014. – 80 с.

16. Яворская, Л.М. Уроки обслуживающего труда в 7 классе : пособие для учителей учреждений общ. сред. образования с белорус. и рус. яз. обучения / Л.М. Яворская, Н.И. Шульга. – Минск : СэрВит, 2014. –112 с. 

17. Яворская, Л.М. Уроки обслуживающего труда в 8 классе : пособие для учителей учреждений общ. сред. образования с белорус. и рус. яз. обучения / Л.М. Яворская, Н.И. Шульга. – Минск : СэрВит, 2014. –112 с.

18. Яворская, Л.М. Уроки обслуживающего труда в 9 классе : пособие для учителей учреждений общ. сред. образования с белорус. и рус. яз. обучения / Л.М. Яворская, Н.И. Шульга. – Минск : СэрВит, 2014. –96 с. 
19. Яворская, Л. М. Обслуживающий труд. Задания для тематического контроля: 5–7 кл. / Л. М. Яворская, Н. И. Шульга.– Минск : СэрВит, 2012. – 104 с.

20. Яворская, Л. М. Обслуживающий труд. Задания для тематического контроля: 8–9  кл. / Л. М. Яворская, Н. И. Шульга. – Минск : СэрВит, 2012. – 88 с. 
Примерная тематика лабораторных занятий

Общие вопросы методики преподавания обслуживающего труда

1. Анализ литературы для учителей по методике преодавания обслуживающего труда.

2. Анализ литературы для учащихся по обслуживающему труду.

3. Ознакомление с опытом работы учителей обслуживающего труда.

4. Анализ учебных программ по предмету «Трудовое обучение. Обслуживающий труд».

5. Ознакомление с нормативной документацией по обслуживающему труду.

6. Ознакомление с принципами обучения учащихся обслуживающему труду.

7. Ознакомление с системами обучения учащихся обслуживающему труду.

8. Ознакомление с формами обучения учащихся обслуживающему труду.

9. Ознакомление со структурой и особенностями организации уроков обслуживающего труда.

10. Ознакомление с формами организации труда учащихся на уроках.

11. Ознакомление с методами обучения учащихся обслуживающему труду.

12. Ознакомление с нетрадиционными средствами обучения учащихся обслуживающему труду.

Частные вопросы методики преподавания обслуживающего труда

1. Ознакомление с организацией учебно-материальной базы в школьных учебных мастерских.

2. Виды оборудования, его размещение и использование в школьных учебных мастерских.

3. Виды инструментов и приспособлений, их размещение и использование в школьных учебных мастерских.

4. Организация работы учащихся по усвоению новых знаний. Разработка сценария фрагмента урока.

5. Организация работы учащихся по усвоению новых знаний. Проведение фрагмента урока.

6. Организация работы учащихся по усвоению новых знаний. Анализ фрагмента урока.

7. Вводный инструктаж (изучение новых операций). Разработка сценария фрагмента урока.

8. Вводный инструктаж (изучение новых операций). Проведение и анализ фрагмента урока.

9. Вводный инструктаж (планирование работы при изготовлении изделий). Разработка сценария фрагмента урока.

10. Вводный инструктаж (планирование работы при изготовлении изделий). Проведение и анализ фрагмента урока.

11. Организация графических, лабораторных и практических работ. Разработка сценария фрагмента урока.

12. Организация графических, лабораторных и практических работ. Проведение и анализ фрагмента урока.

13. Проверка знаний и умений учащихся. Разработка сценария фрагмента урока.

14. Проверка знаний и умений учащихся. Проведение и анализ фрагмента урока.

15. Разработка планов-конспектов уроков.

16. Анализ и обсуждение планов-конспектов уроков.

17. Ознакомление с методикой проведения курсовых и дипломных исследований.

18. Ознакомление с творческими проектами по обслуживающему труду.

19. Разработка творческих проектов по обслуживающему труду.

20. Тематическое планирование уроков обслуживающего труда в 5-6 классах.

21. Тематическое планирование уроков обслуживающего труда в 7-9 классах.

22. Общеметодический анализ планов-конспектов уроков обслуживающего труда в 5-6 классах.

23. Общеметодический анализ планов-конспектов уроков обслуживающего труда в 7-9 классах.

24. Виды и особенности внеклассной работы по обслуживающему труду.

25. Разработка сценария внеклассного мероприятия.

26. Проведение и анализ внеклассного мероприятия.

27. Анализ литературы по профориентации.

28. Анализ учебных программ по обслуживающему труду в целях профориентации.

29. Ознакомление с классификацией профессий и специальностей.

30. Разработка и обсуждение формул профессий.

31. Разработка и обсуждение профессиограмм профессий.

32. Ознакомление с формами организации трудовой подготовки в старших классах.

33. Анализ учебных программ по трудовому обучению в старших классах.

Перечень рекомендуемых средств диагностики

Типовым учебным планом по специальностям в качестве форм текущей аттестации по учебной дисциплине «Методика преподавания обслуживающего труда» предусмотрены зачет, экзамен.

Для диагностики компетенций студентов рекомендуется использовать следующие средства: 
- оценка решения типовых заданий;

- тесты по отдельным разделам;

- письменные контрольные работы;

- устные опросы во время занятий;

- оценка рефератов по отдельным разделам дисциплины с использованием монографической и периодической литературы;

- коллоквиум;

- зачет;

- экзамен.

Методические рекомендации по организации и выполнению самостоятельной работы студентов

Программа учебной дисциплины предполагает организацию самостоятельной работы студентов в аудиторное и внеаудиторное время: изучение и конспектирование учебной и специальной литературы, написание рефератов, разработка тематических карточек, задач и заданий, работа с тезаурусом по теме, подготовка тематических сообщений и др.
Основные виды систематизированной записи прочитанного:

· аннотирование – предельно краткое связное описание просмотренной или прочитанной книги (статьи), ее содержания, источников, характера и назначения;

· планирование – краткая логическая организация текста, раскрывающая содержание и структуру изучаемого материала;

· тезирование – лаконичное воспроизведение основных утверждений автора без привлечения фактического материала;

· цитирование – дословное выписывание из текста выдержек, извлечений, наиболее существенно отражающих ту или иную мысль автора;

· конспектирование – краткое и последовательное изложение содержания прочитанного.

Примерный перечень тем рефератов

1. Формы организации обучения на уроках обслуживающего труда.

2. Методы обучения учащихся обслуживающему труду.
3. Средства обучения учащихся обслуживающему труду.
4. Нетрадиционные средства обучения учащихся обслуживающему труду.

5. Охрана труда, требования безопасной работы, противопожарная безопасность и санитарно-гигиенические условия труда в школьных учебных мастерских.

6. Планирование, подготовка и проведение учителем учебных занятий по обслуживающему труду.
7. Методы проверки и оценки знаний, умений и навыков учащихся по способу взаимодействия учителя и ученика в процессе обучения обслуживающему труду.
8. Методика преподавания разделов обслуживающего труда в 5-9 классах: инвариантная часть учебной программы.

9. Методика преподавания разделов обслуживающего труда в 5-9 классах: вариативная часть учебной программы.

10. Организация внеучебной работы по обслуживающему труду.

11. Творческое проектирование в процессе обучения учащихся обслуживающему труду.

12. Организация общественно полезного труда учащихся.

13. Профессиональная ориентация в процессе обучения учащихся обслуживающему труду.

14. Трудовая подготовка учащихся старших классов.

15. Трудовое воспитание учащихся на уроках обслуживающего труда.

16. Экономическое воспитание учащихся на уроках обслуживающего труда.

17. Экологическое воспитание учащихся на уроках обслуживающего труда.

18. Эстетическое воспитание учащихся на уроках обслуживающего труда.

Рекомендуемые требования к оформлению курсовой работы

Цель курсовой работы: систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний студента по учебной дисциплине «Методика преподавания обслуживающего труда».
Задание для курсовой работы:

1. Раскрыть актуальность темы в технологическом образовании учащихся.

2. Изучить и обобщить педагогический опыт учителей обслуживающего труда по методике преподавания темы курсовой работы.

3. Составить календарно-тематический план учебных занятий по обслуживающему труду (даты проведения занятий брать в календаре текущего года).

4. Разработать развёрнутый план-конспект урока по теме курсовой работы, который необходимо включить в приложение на бумажном и электронном носителях.

5. Описать методические рекомендации по повышению эффективности методики преподавания данной темы курсовой работы (роль учителя; формы, методы и средства обучения; материально-техническая база и др.).

6. Сделать выводы, которые должны соответствовать структуре и содержанию представленной курсовой работы.

7. Представить список используемой и рекомендуемой литературы.

8. Сделать в течение семестра приложение в качестве самостоятельно разработанного и изготовленного изделия сувенирного или учебно-методического характера. Приложение должно быть согласовано с научным руководителем и соответствовать теме исследования.

В материалах курсовой работы должны описываться только инструменты, приспособления и учебное оборудование, используемые в школьных учебных мастерских.
