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   I. График образовательного  процесса II. Сводные данные по бюджету времени (в неделях)
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Обозначения: – теоретическое обучение Х – практика // – итоговая аттестация

: – экзаменационная сессия / – магистерская диссертация = – каникулы

III. План образовательного процесса
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1 15 3

1.2 6

1.1.1 3

1.1.2 3

1.1 6

1.2.1 3

1.2.2 3

1.3 3 3

1.3.1 3 3

2 15 12

2.1 9

2.1.1 3

2.1.2 3

2.1.3 3

2.2 6

2.2.1 3

2.2.2 3

2.3 6 6

2.3.1 3

2.3.2 3

2.3.3 3

2.3.4 3

3 /3 /12

3.1 /6

3.2 /6

3.3 /3

30 15

VII. Матрица компетенций

УПК-2 Владеть теоретическими и практическими навыками в области правового регулирования государственного управления и самоуправления для 

обеспечения соблюдения законности в деятельности государственных органов, организаций и субъектов хозяйствования

1.2.1

УПК-3 Быть способным применять методы анализа, прогнозирования и планирования процессов социально-экономического развития 1.1.1

УК-6 Обладать навыками использования современных информационных технологий для решения научно-исследовательских и инновационных задач 3.3

УПК-1 Быть способным анализировать стратегию и основные направления развития государства как социально-экономической системы, определять 

стратегические направления развития объекта управления в соответствии с тенденциями развития национальной экономики 

1.1.2

УК-4 Владеть методологией научного познания, быть способным анализировать и оценивать содержание и уровень философско-методологических 

проблем при решении задач научно-исследовательской и инновационной деятельности

3.1

УК-5 Владеть иностранным языком для коммуникации в междисциплинарной и научной среде, в различных формах международного сотрудничества, 

научно-исследовательской и инновационной деятельности

3.2

УК-2 Быть способным совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень, строить траекторию своего развития 1.1.1, 1.1.2

УК-3 Быть способным анализировать и оценивать коммуникативные каналы, выстраивать межличностные коммуникации, формировать команду  и 

быть лидером командной работы

1.1.1, 1.1.2

Код 

компетенции
Наименование компетенции

Код модуля, учебной 

дисциплины

УК-1 Быть способным применять методы научного познания (анализ, сопоставление, систематизация, абстрагирование, моделирование, проверка 

достоверности данных, принятие решений и др.) в самостоятельной исследовательской деятельности, генерировать и реализовывать 

инновационные идеи

1.3

Зачетных единиц
Защита магистерской диссертации

Практика 2 2 3 2 8 12

Название практики Семестр Недель
Зачетных 

единиц
Семестр Недель

6 3

IV. Практики V. Магистерская диссертация VI. Итоговая аттестация

Количество зачетов 10

4 2

50 52

Количество экзаменов 6

Количество часов в неделю, всего

20 20

358 522 180 45

Количество часов учебных занятий в неделю

/3 УК-6

Количество часов учебных занятий 1518 538 254 18 246 20 996

/108 /72

/60 /6 УК-5

Основы информационных технологий ¹ /1 /108 /72 /36 /36

/140 /160 /80 /60Иностранный язык ¹ /2 /220 /140

/120 /50 /120 /54 /6 УК-4Философия и методология науки ¹ /2 /240 /104 /60 /44

/388 /202 /180 /114 /15

3 СК-9

Дополнительные виды обучения /568 /316 /96 /36 /184

20 96 36

36 3 СК-8

Современные кадровые технологии 2 96 36 16

20 96Управление изменениями 2 96 36 16

96 36 3 СК-7

СК-6

Проектное управление 1 96 36 16 20

120 54 3

12

Управление организационным поведением 1 120 54 26 28

88 216 90 192 72

54 3 СК-5

Модуль "Организационное управление" 408 162 74

28 120Взаимодействие государства, бизнеса и общества 2 120 54 26

120 54 3 СК-4Цифровая экономика 2 120 54 26 28

240 108 6

3 СК-3

Модуль "Управленческая экономика" 240 108 52 56

18 96 36

3 СК-2

Управление государственными финансами и банковским сектором 1 96 36 18

18 96 36Управление государственной собственностью 1 96 36 18

120 54 3 СК-1Институциональное развитие экономики 1 120 54 26 28

312 126 9

27

Модуль "Институциональная экономика" 312 126 62 64

208 528 216 432 180

6

Компонент учреждения высшего образования 960 396 188

90 90Научно-исследовательский семинар 1,2 180

90 90 6 УК-1

УПК-4

Модуль "Научно-исследовательская работа" 180

90 32 3

3 УПК-2

Информационно-аналитические технологии в государственном 

управлении
1 90 32 14 18

18 90 30

6

Правовое обеспечение деятельности государственных органов и 

организаций
1 90 30 12

18 18 180 62
Модуль "Правовое и информационное обеспечение 

государственного управления"
180 62 26

108 40 3 УПК-1, УК-2,3

УПК-3, УК-2,3

Управление социальными и экономическими системами 1 108 40 20 10 10

10 90 40 3

6

Анализ,  прогнозирование и планирование процессов социально-

экономического развития
1 90 40 20 10

20 20 198 80

18

Модуль "Социально-экономическое развитие" 198 80 40

18 38 20 468 142 90Государственный компонент 558 142 66
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Рекомендован к утверждению Президиумом Совета УМО 

по образованию в области управления

Протокол № ____ от _________ 20___ г.

Председатель научно-методического совета по государственному управлению Эксперт-нормоконтролер

В.А. Бороденя М.М. Байдун

в области управления  учреждения образования "Республиканский институт высшей школы"

Г.В.Пальчик И.В. Титович

__________________ _______________ С.А. Касперович

Председатель учебно-методического объединения Проректор по научно-методической работе Государственного учреждения 

образования "Республиканский институт высшей школы"

Разработан в качестве примера реализации образовательного стандарта по специальности 1-26-80 01 "Управление в социальных и экономических системах".

1
 Общеобразовательные дисциплины "Философия и методология науки", "Иностранный язык" изучаются по выбору магистранта. По общеобразовательным дисциплинам "Философия и методология науки" 

и "Иностранный язык" формой текущей аттестации является кандидатский экзамен. 

___________________________________________________ Начальник Главного управления профессионального образования

Министерства образования Республики Беларусь_________________________________ Министерства образования Республики Беларусь

СК-8 Быть способным разрабатывать и проводить изменения в организации 2.3.3

СК-9 Уметь применять современные технологии управления персоналом 2.3.4

СК-6 Быть способным разрабатывать и применять механизмы управления организационным поведением персонала для управления изменениями и 

развитием организации 

2.3.1

СК-7 Обладать навыками реализации проектов с максимально возможной эффективностью при заданных ограничениях по времени, денежным 

средствам, ресурсам, а также качеству конечных результатов проекта

2.3.2

СК-4 Быть способным определять направления развития цифровой экономики в условиях информационного общества с целью внедрения 

информационно-коммуникационных технологий в практические сферы деятельности предприятий и организаций 

2.2.1

СК-5 Быть способным обеспечивать взаимодействие между органами государственного управления с бизнес-структурами и общественными 

организациями  для  выработки решений по оптимальному распределению ресурсов 

2.2.2

СК-2 Быть способным применять экономические методы для управления государственным  имуществом, принимать управленческие решения по 

бюджетированию и структуре государственных активовБыть способным применять экономические методы для управления государственным  

2.1.2

СК-3 Быть способным анализировать состояние финансовой системы государства и банковского сектора для разработки плановых и программных 

документов, обеспечивающих  социально-экономическое развитие национальной экономики, экономики региона

2.1.3

УПК-4 Быть способным анализировать информацию о наиболее перспективных путях использования управленческого потенциала информационных 

ресурсов и технологий, а также применять программные офисные инструменты для эффективного решения управленческих задач

1.2.2

СК-1 Обладать навыками разработки инновационных проектов в сфере институционального развития 2.1.1


