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   I. График образовательного  процесса II. Сводные данные по бюджету времени (в неделях)
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Обозначения: – теоретическое обучение Х – практика // – итоговая аттестация

: – экзаменационная сессия / – магистерская диссертация = – каникулы

III. План образовательного процесса
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Количество часов учебных занятий в неделю
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Информационно-аналитические технологии в государственном 

управлении
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2 2

Семестр

Количество часов учебных занятий 

Недель

2

2

6

2

Теория и организация социальной работы

Защита магистерской диссертации
3

V. Магистерская диссертация

Зачетных единиц

12

Количество экзаменов

Социокультурные основы кадровой работы в современном обществе

Модуль "Социальная динамика в современном обществе"

2

Модуль "Технологии государственного управления"

Управление социальными конфликтами

Управленческая социология

Коммуникативные технологии в научной и образовательной 

деятельности
2

Научные коммуникации в условиях государственного билингвизма

Модуль "Социально-психологическое сопровождение 

управленческой деятельности"

Управленческая имеджелогия 2

Социологический анализ и прогнозирование

Модуль "Организационные основы социального 

предпринимательства"

Философия и методология науки /2

6

20

108

40108

30

1

76

108

3

Социальная демография

6

3

1 108

3

/3

108 40

6

3

20

36

16

18

22

/96

108

1636

90

22

20

20

22

20

108 42

21644

44216

90

108 52 20 12 20

108 36

198 88 36 12 40

108 40

108 36 16 20

198 78

108 40 20 20

414 154

198 78 34 44

630 230 414 170

414 154 70 84

90 90

1044 400 180 12 208

90 90

180

180

10 10

108 40

90 3622

108 40 20

90 36 14

34 22 10 10198 76

396 116 90

198 76

486 116 54 22 20 20

82

10 10

76

108 40108 40 20

22

38

216

216 82 38

18

20

Дополнительные виды обучения /338

108 42

42

108 40

40

2281530 516

/218 /66 /24

/124 /72 /40 /32

/32 /214 /146

234 34

/24Основы информационных технологий /1 /72 /50

/142 /96Иностранный язык /1 /96

/72 /50

/142 /96

6

/6

/4

40

Экономика социальной сферы и социальное предпринимательство 1 108 40 20

36

3

6

15

6

12

УК-1,7 , УПК-2

3 УК-4, УПК-3

3 УК-1, УПК-13

3

3 3 УК 2-3, 8

3 3

6

3 3

СК-3

18 12

12

/3

/3 УК-5

/72

/72

/124 /9

/124

3

88

52

198

12

УК-4/2

/4

3 2

30 1701026 45

СК-2

6

3

3

УК-6

/2

СК-5

3 УК-9, СК-4

6 УПК-2, СК-1

3

3

108

6

3

216

3 СК-6

3 СК-7

3

108 3

682 6

82

3

СК-8

3 СК-9108 40 3

42

346

6

3 СК-10

3 СК-11

3

15

19 19

/26

504

5

9 6



VII. Матрица компетенций

СОГЛАСОВАНО СОГЛАСОВАНО

Первый заместитель Министра труда и социальной защиты Начальник Главного управления профессионального образования

Министерства образования Республики Беларусь

С.А. Касперович

Председатель учебно-методического объединения 

в области управления

Председатель научно-методического совета 

по государственному управлению

Рекомендован к утверждению Президиумом Совета УМО 

по образованию в области управления

Протокол № ____ от _________ 20___ г.

1.3

2.2.1

"Республиканский институт высшей школы"

Эксперт-нормоконтролер

 2.5.1

1.1.1

СК-2

1.1.2

1.2

Анализировать государственную социальную политику в различных сферах жизнедеятельности белорусского общества и пути ее совершенствования, владеть 

знанием основ социального государства
СК-1 2.1.1

1.1.1, 2.1.1

УК-9

УПК-1

СК-3
Использовать социологическую и демографическую информацию для решения управленческих задач в области анализа и прогнозирования демографической 

ситуации

СК-6 Применять различные виды, формы и методы делового общения,  использовать этикет деловых отношений в сфере науки и образования

УПК-3

СК-5

2.4.2.2СК-11

2.4.1.1

УПК-2 Анализировать государственную социальную политику и механизмы ее реализации в современном белорусском обществе

СК-8

СК-4 Использовать экономические знания в социальной сфере и предпринимательской деятельности 2.2.1

Использовать социологические знания в планировании, программировании  и прогнозировании социальных явлений и процессов, характиризующих развитие 

социальной сферы

СК-10

УК-7 Владеть заниями социальных основ государственного управления и навыками анализа практики их реализации в различных моделях социального государства

Быть способным к прогнозированию условий реализации профессиональной деятельности и решению профессиональных задач в условиях неопределенности

Развивать инновационную восприимчивость и способность к инновационной деятельности 

УК-8

2.4.2.1

Использовать социологический подход в изучении особенностей управленческой деятельности и использования их в управлении организациямии и 

процессами

Применять теоретические и практические навыки в области правового регулирования государственного управления и самоуправления для обеспечения 

соблюдения законности в деятельности государственных органов, организаций и субъектов хозяйствования

2.4.1.2

Наименование компетенции

1.1.2,  2.5.3

1.3

1.3

СК-9 Использовать знания  основ социальной конфликторлогии, а также современные технологии управления конфликтами в управленческой деятельности

Осуществлять профессиональное и личностное самообразование, проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру

УК-4 Решать  научно-исследовательские  и  инновационные  задачи  на  основе применения информационно-коммуникационных технологий.

Анализировать информацию о наиболее перспективных путях использования управленческого потенциала информационных ресурсов и технологий, а также 

применять программные офисные инструменты для эффективного решения управленческих задач 

2.1.3

УК-2

Код модуля, учебной 

дисциплины

УК-1 1.1.1, 1.2

УК-5 Применять  методы  научного  познания  в  исследовательской  деятельности, генерировать и реализовывать инновационные идеи

Обеспечивать коммуникации, проявлять лидерские навыки,быть способным к командообразованию и разработке стратегических целей и задач

Принимать управленческие решения в соответствии с законодательством Республики Беларусь, оценивать потребности в нормативном обеспечении 

государственного управления и самоуправления

УК-3

Код 

компетенции

2.3.1

СК-7 Применять технологии публичных выступлений, использовать специальную научную лексику в условиях государственного билингвизма 2.3.2

В.В.Данилович

"___"_________ 2022 г.

"___"_________ 2022 г.

УК-6
Осуществлять  коммуникации  на  иностранном  языке  в  академической, научной  и  профессиональной  среде  для  реализации  научно-исследовательской  и 

инновационной деятельности

Применять технологии формирования положительного имиджа и знания основ брендинга руководителя и организации

В рамках  специальности  7-06-0414-01 "Государственное управление" могут быть реализованы следующие профилизации: Государственное управление социальной сферой, Электронное правительство и др.

Характеризовать особенности социальной работы в условиях современного белорусского общества,  использовать современные технологии социальной работы 

с различными категориями населения

2.5.2

2.1.2

Разработан в качестве примера реализации образовательного стандарта по специальности 7-06-0414-01 "Государственное управление".

2.2.2

Использовать знания о социокультурных особенностях современного белорусского общества для осуществления эффективной кадровой политики

"___"_________ 2022 г."___"_________ 2022 г.

"___"_________ 2022 г.

"___"_________ 2022 г.

Республики Беларусь

Н.В.Павлюченко

Проректор по учебной работе Государственного учреждения образования 

 В.И.Шупляк

Д.В.СегенВ.Г.Швайко


